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VORWORT

Dazu gehoren im Kern:
die Einhaltung aller anwendbaren Gesetze
der geregelte Umgang mit Interessenkonflikten
die Verantwortung flir Sicherheit und Gesundheit der eigenen Mitarbeiter
die Beachtung der Ethik im Umgang mit den Beschaftigten (faire Arbeits-
bedingungen, Gleichstellung, Einhaltung der Gesetze gegen Kinderarbeit ...)
die Einhaltung der relevanten nationalen und internationalen Standards zum
Umweltschutz
weitere, in diesem Dokument beschriebene Verhaltensweisen.

Flottweg moéchte auch seine Geschéftspartner flir diese Grundséatze verpflichten und
seine Werte mit lhnen teilen. Im Rahmen dieses Lieferantenkodexes schliel3t der Begriff
~Geschaftspartner” einkaufseitige Geschaftspartner ein, wie beispielsweise Lieferanten,
Dienstleister, Lizenzgeber und -nehmer sowie sonstige Technologiepartner.

Leiter globaler Einkauf, Flottweg SE



UNSERE
WERTE

Kompetenz

Unsere Kompetenz ist die Basis fiir die Leistung unserer Mitarbeiter und somit fur Erfolg.
Als Spezialisten der Separationstechnik bieten wir unseren Kunden in allen Anwendungen
exzellente Beratung und somit die beste Losung.

Verantwortung
Jeder Mitarbeiter Gbernimmt mit seinem Handeln Verantwortung fir Flottweg. Jeder Einzelne

handelt stets so, als ob es sein eigenes Unternehmen ware — Kundenorientierung und Kosten-
bewusstsein stehen an oberster Stelle.

Wertschatzung

Ein ethisch korrekter und offener Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern und Kollegen ist flir uns
zu jeder Zeit selbstverstandlich. Wertschatzung erzeugt ein Klima der Achtung, der Anerkennung
und der Fairness.






Rechtmaliges Verhalten

Fir uns ist es ein Grundprinzip, unsere Geschéafte in allen Landern, in denen wir tatig
sind, in Ubereinstimmung mit den dort geltenden Gesetzen und Vorschriften zu betrei-
ben. Die Einhaltung der nationalen und internationalen Gesetze oder Vorschriften ist fur
uns selbstverstandlich.

Deshalb erwartet Flottweg auch von seinen Auftragnehmern, dass sie fiir ihren Verant-
wortungsbereich die relevanten Rechtsvorschriften kennen und einhalten. Gesetzesver-
stoBe sind unter allen Umstéanden zu vermeiden.



Achtung der Menschenrechte

Die personliche Wiirde, die Privatsphare und die Persdnlichkeitsrechte
eines jeden Einzelnen werden vom Auftragnehmer respektiert. Der Auftragnehmer
darf niemanden wegen seiner Rasse, Hautfarbe, Nationalitat, Abstammung, seines
Geschlechts, seines Glaubens oder seiner Weltanschauung, seiner sexuellen
Orientierung, seiner politischen Einstellung, seines Alters, seiner korperlichen
Konstitution oder seines Aussehens belastigen, diskriminieren oder benachteiligen.

Entsprechend hat der Auftragnehmer sicherzustellen, dass
er nur Mitarbeiter beschaftigt, die mindestens 15 Jahre alt sind;
er niemand gegen seinen Willen beschaftigt oder zur Arbeit zwingt;
er gesetzlich festgelegte Mindestlohne einhaélt;
in seinen Betrieben die jeweilige gesetzlich festgelegte maximale
Arbeitszeit eingehalten wird;



Interessenskonflikte

Es ist dem Geschéaftspartner untersagt, den Mitarbeitern der
Flottweg Gruppe Geldbetrdage jeglicher Hohe, Schenkungen,
Darlehen, Rabatte oder Wertgegenstdnde anzubieten, die die
Mitarbeiter verleiten kdnnten, gegen ihre Pflichten zu handeln.

Ausgenommen sind Geschenke und Einladungen, die sich im
Rahmen geschéftsliblicher Gastfreundschaft, Sitte und Hoflich-
keit bewegen und damit im erlaubten Bereich des Umgangs mit
Zuwendungen bei Flottweg liegen. Der Umgang mit Geschenken
und Zuwendungen ist in der Betriebsvereinbarung von Flottweg
geregelt.

Flottweg verfolgt eine Null-Toleranz-Politik im Hinblick auf Beste-
chung/Bestechlichkeit, Interessenskonflikte und alle weiteren
Erscheinungsformen von Korruption.

Auch auf Seiten unserer Geschaftspartner erwarten wir, dass
Korruption, Bestechung und andere unmoralische Verhaltenswei-
sen dieser Art uneingeschrankt unterbunden und gegebenenfalls
sanktioniert werden.



Umgang gegeniiber dem Wettbewerb

Flottweg unterstiitzt einen freien und unverfélschten
Wettbewerb am Markt und bekennt sich dabei zum
fairen Umgang mit seinen Wettbewerbern.

Dies erwartet Flottweg wiederum auch von anderen
Marktteilnehmern. Um kartellrechtliche VerstéRRe zu
vermeiden, sind daher Absprachen zu Preisen und
Konditionen sowie Absprachen zum Zwecke der
Marktaufteilung entsprechend der nationalen und
supranationalen Vorgaben untersagt.



DATENSCHUTZ
& UMGANG MIT
INFORMATIONEN

Datenschutz

Als Geschaftspartner sind Sie dazu verpflichtet, personenbezoge-
ne Daten zu schitzen. Nur wenn personenbezogene Daten im
Sinne der Datenschutzgesetze fiir festgelegte und rechtmalRige
Zwecke erforderlich sind, werden diese benutzt.

Fiir die Betroffenen machen Sie als Geschéaftspartner die Verwen-
dung der Daten transparent und l6schen diese umgehend,
sobald der rechtméafRige Zweck nicht mehr vorliegt.

Der Schutz der Vertraulichkeit, Verfligbarkeit und Integritat von
Informationen und informationsverarbeitenden Systemen ist
fur Flottweg von zentraler Bedeutung.




genheit. Informationen von Lieferanten, Kunden,
Beschaftigten, Beratern und anderen Dritten, die nicht
offentlich kommuniziert wurden, miissen gemafid

den gesetzlichen und vertraglichen Anforderungen
geschiitzt werden. Dasselbe gilt flir Informationen
Uber diese Personen bzw. Unternehmen.

Der Schutz von vertraulichen Informationen wird
bei Flottweg sehr ernst genommen. Die Einhaltung

seinen Geschaftspartnern.




NACHHALTIGKEIT,
GESUNDHEIT
UND UMWELT




Neben unserem hohen Qualitatsanspruch ist insbesondere der Umwelt-
schutz fester Bestandteil der Qualitdtspolitik unseres Unternehmens. In der
eigenen Produktion achtet Flottweg stets auf einen sparsamen Ressourcen-
verbrauch, um die Umwelt mdéglichst wenig zu belasten. Dies wird begleitet
durch den Einsatz neuer technologischer Verfahren und die konsequente
Umsetzung und Einhaltung der umweltrechtlichen Vorschriften in Deutsch-
land. Die Flottweg SE betreibt daher ein Qualitdtsmanagementsystem nach
DIN EN ISO 9001 und ein Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO
14001.

Unsere Lieferanten und Dienstleister sind aufgefordert, uns im Rahmen
ihrer Tatigkeiten bei der Erreichung dieser Ziele tatkraftig zu unterstitzen.
Bei der Beschaffung von Waren und Leistungen stellt daher neben Preis und
Wirtschaftlichkeit auch die Umweltvertraglichkeit sowie die Energieeffizienz
von Produkten und Dienstleistungen ein wesentliches Kaufkriterium dar.
Wir behalten uns vor, dies bei unseren Auftragnehmern nach Abstimmung
im Zuge von Qualitatsaudits zu Uberprifen. Der Lieferant verpflichtet sich,
die jeweiligen gesetzlichen Regelungen zum Umgang mit Mitarbeitern, Um-
weltschutz und Arbeitssicherheit einzuhalten und daran zu arbeiten, bei
seinen Tatigkeiten nachteilige Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu
verringern. Insbesondere die Energieeffizienz der angebotenen Produkte,
Einrichtungen und Dienstleistungen ist neben wirtschaftlichen Aspekten
mitentscheidend bei unserer Auftragsvergabe.

Fir den Fall, dass sich ein Lieferant wiederholt und/oder trotz eines entspre-
chenden Hinweises gesetzeswidrig verhalt und nicht nachweist, dass der
Gesetzesverstol soweit wie moglich wiedergutgemacht wurde und ange-
messene Vorkehrungen zur kiinftigen Vermeidung von GesetzesverstolRen
getroffen wurden, behélt sich die Flottweg SE das Recht vor, von bestehen-
den Vertragen zurlickzutreten oder diese fristlos zu kiindigen.

Wir erwarten, dass der Lieferant die Qualitdt seiner an uns zu liefernden
Erzeugnisse stdandig an dem neuesten Stand der Technik ausrichtet und
uns auf mogliche Verbesserungen sowie technische Anderungen hinweist.
Anderungen des Liefergegenstandes bediirfen allerdings in jedem Fall
unserer vorherigen schriftlichen Zustimmung.
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Der Auftragnehmer erklart sich damit einverstanden, dass Flottweg

eine von Flottweg zur Verfligung gestellte schriftliche Selbstauskunft einfordert oder
einen schriftlichen Bericht Gber die MaBnahmen des Auftragnehmers erhilt,

um die Einhaltung dieses Lieferantenkodex sicherzustellen.

Darliber hinaus kdnnen Flottweg und ihre Vertreter oder ein von Flottweg beauftragter und flir den Auftragnehmer
akzeptabler Dritter die Einhaltung der Pflichten aus dem Lieferantenkodex auch vor Ort beim Auftragnehmer
Uberprifen.

Die Uberpriifung wird nur nach vorheriger schriftlicher Ankiindigung durch Flottweg, innerhalb der (iblichen
Geschaéftszeiten sowie im Einklang mit dem anwendbaren Datenschutzrecht durchgeflihrt. Darliber hinaus wird
sie weder die Geschaftsaktivitdten des Auftragnehmers unverhéaltnismaRig einschranken noch gegen dessen
Vertraulichkeitsvereinbarungen mit Dritten verstoRen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, Flottweg bei der Durchfiihrung einer Uberpriifung in zumutbarem Umfang zu
unterstlitzen. Bei VerstoRen gegen den Lieferantenkodex erhélt der Auftragnehmer eine angemessene Frist zur
Nachbesserung.



RARALEAERLL I Jeder Geschéftspartner muss — ungeachtet der im

: Gesetz vorgesehenen Sanktionen — im Falle eines
VerstolRes gegen gesetzliche Vorschriften oder den
Lieferantenkodex mit rechtlichen Konsequenzen
rechnen. Insofern gilt dieser Kodex als vertragliche
Pflicht. Jeder Verstol3 gegen die im Lieferantenkodex
genannten Grundsatze und Anforderungen wird als
wesentliche Beeintrachtigung des Vertragsverhaltnis-
ses seitens der Geschéaftspartner betrachtet.

Flottweg behalt sich vor, bei Verdacht der Nichtein-
haltung der beschriebenen Grundsatze und Anforde-
rungen des Lieferantenkodexes (z. B. bei negativen
Medienberichten) Auskunft Gber den entsprechenden
Sachverhalt zu verlangen. Weiter steht Flottweg das
Recht zu, einzelne oder sdamtliche Vertragsbeziehun-
gen mit Geschaftspartnern auRerordentlich fristlos zu
kiindigen, wenn die Geschéftspartner den Lieferan-
tenkodex nachweislich nicht erfiillen oder keine
Verbesserungsmaf3nahmen anstreben und umsetzen,
nachdem ihnen hierzu von Flottweg eine angemesse-
ne Frist gesetzt wurde.

VERSTOSSE
UND FOLGEN
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Flottweg SE
Industriestralle 6-8
84137 Vilsbiburg
Deutschland (Germany)
Tel.: + 49 8741 301-0
Fax: + 49 8741 301-300
mail@flottweg.com
www.flottweg.com
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