EFIOttweg Engineered For Your Success

DEKLARACJA ZASAD DOTYCZACYCH POSZANOWANIA PRAW

CZLOWIEKA
firmy Flottweg SE

l. Przedmowa

Jako sredniej wielkosci przedsigbiorstwo dziatajgce w branzy budowy zindywidualizowanych
maszyn , traktujemy ochrone $rodowiska, zrownowazony rozwdj i prawa cziowieka jako
obowigzek i co$ oczywistego. Aby skutecznie komunikowaé oraz realizowa¢ nasze wartosci
zaréwno wewnatrz firmy, jak i na zewnatrz, opracowalismy strategie, ktéra obejmuje przyjecie
niniejszej deklaracji zasad dotyczgcych poszanowania praw cztowieka.

Szanujemy i przestrzegamy praw cztowieka, w tym tych zawartych w Wytycznych ONZ
dotyczgcych biznesu i praw cztowieka oraz uwzglednionych w niemieckiej ustawie o nalezytej
starannosci w fancuchach dostaw.

Jestesmy rowniez czionkiem inicjatywy Global Compact ONZ. Przystepujagc do UNGC,
zobowigzujemy sie do aktywnego wspierania celéow Global Compact w obszarach praw
cztowieka, standarddéw pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji. Pracujemy
ponadto nad nieustannym doskonaleniem naszych produktow i ustug, aby minimalizowa¢ nasz
wptyw na srodowisko i wywiera¢ pozytywny wptyw na spoteczenstwo.

Dazymy do tego, aby prawa cziowieka byly w jak najszerszym zakresie uwzgledniane we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci gospodarcze;.

Il. Procedura realizacji obowigzkéw przedsiebiorstwa wynikajgcych z ustawy o nalezytej
starannosci w tancuchach dostaw

- 0Od kilku lat firma Flottweg stosuje system zarzgdzania ryzykiem, w ramach ktérego
analizowane sg ryzyka zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstwa. System ten obejmuje
réwniez identyfikacje oraz ocene ryzyk dotyczgcych praw cztowieka i ochrony srodowiska.

- Firma Flottweg zdecydowata sie korzysta¢ z platformy Ecovadis do przeprowadzania
regularnej analizy ryzyka swoich dostawcow, ktéra musi by¢ wykonywana co najmniej raz w
roku. Dzieki tej platformie mozemy identyfikowa¢ dostawcow stanowigcych ryzyko i w razie
potrzeby poddawac ich bardziej szczegotowej ocenie. W tym zakresie liczymy na petng
wspotpracenaszych dostawcéw.

- Aby wywigzac sie z naszej odpowiedzialno$ci korporacyjnej w zakresie poszanowania praw
cztowieka, podejmujemy dziatania o charakterze prewencyjnym. Obejmujg one przyjecie
niniejszej deklaracji zasad, a takze dostosowanie naszych proceséw zarzgdzania
zaopatrzeniem i szkolenie pracownikéw majgcych bezposredni kontakt z obszarami ryzyka.

- W przypadku stwierdzenia naruszen praw cziowieka lub obowigzkéow srodowiskowych w
naszej firmie lub fancuchu dostaw, przeanalizujemy mozliwe srodki zaradcze w ramach firmy
i okreslimy je w sposob adekwatny do zaistniatej sytuacii.

- Jesli zauwazysz lub podejrzewasz naruszenie praw cztowieka bgdz obowigzkow zwigzanych
z nalezytg starannoécig w zakresie ochrony srodowiska w naszej firmie lub w naszym
tancuchu dostaw, mozesz zgtosi¢ to za posrednictwem naszej procedury sktadania skarg.
Szczegotowe informacje na ten temat znajdujg sie w odpowiednich regulaminach.
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- Jesli w naszym tancuchu dostaw zidentyfikujemy ryzyko zwigzane z naszymi posrednimi
dostawcami, dotozymy wszelkich staran, aby wypetni¢ opisane obowigzki nalezytej
starannosci rowniez wobec nich. W tym zakresie liczymy réwniez na wsparcie naszych
bezposrednich partneréw biznesowych i dostawcéw.

- Aby modc regularnie oceniaé skuteczno$¢ naszej strategii, na biezgco dokumentujemy
realizacje wyznaczonych w zakresie, w jakim jest to mozliwe.Ponadto po zakonczeniu
kazdego roku kalendarzowego sporzgdzamy i publikujemy stosowny raport dotyczgcy tych
zagadnien.

Il Priorytetowe ryzyka dotyczgce praw cztowieka i Srodowiska naturalnego w dziatalnosci
przedsiebiorstwa

W catym naszym tahcuchu dostaw nastepujgce grupy oséb mogg by¢ narazone na ryzyka
zwigzane z prawami cztowieka, wynikajgce z naszych dziatan, dziatan naszych partneréw
biznesowych lub dziatan wiasnych:

- nasi pracownicy (w tym pracownicy tymczasowi i stazysci),

- pracownicy partneréw biznesowych,

- osoby zatrudnione w naszym bezposrednim i posrednim tancuchu dostaw,

- grupy os6b posrednio powigzane z tancuchem dostaw: cztonkowie lokalnych spotecznosci
oraz spotecznosci rdzennych mieszkancéw.

Najwyzsze ryzyko w naszym tancuchu dostaw dostrzegamy w przypadku dostawcow z krajow
trzecich, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ produkcyjng w regionach charakteryzujgcych sie niskim
poziomem poszanowania uznanych praw cztowieka.

V. Oczekiwania wobec pracownikow, dostawcéw i innych partneréw biznesowych

Poszanowanie praw cziowieka jest dla nas kluczowe réwniez w odniesieniu do naszych
pracownikéw. Dbamy ponadto o to, aby zasady te byly przestrzegane przy wyborze naszych
partnerow biznesowych, w szczegdlnosci dostawcoéw w naszym fancuchu dostaw.

1. Pracownicy

Gtownym celem firmy Flottweg jako pracodawcy jest zapewnienie wszystkim
pracownikom bezpiecznego, zdrowego i przyjaznego srodowiska pracy. Obejmuje to
rowniez poszanowanie praw cztowieka, zardwno przez pracodawce, jak i przez naszych
pracownikéw.

Jako pracodawca apelujemy zatem do naszych pracownikéw, aby zapoznali sie z
przekazanymi im zasadami dotyczgcymi praw cztowieka oraz aby przestrzegali ich
podczas wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych, jak i w kontaktach ze
wspotpracownikami i przedstawicielami naszych partneréw biznesowych.

2. Partnerzy biznesowi (dostawcy)

W odniesieniu do naszych partneréw biznesowych zalezy nam, aby przestrzegali zasad
odpowiedzialnosci ekologicznej, spotecznej i etycznej oraz zapewniali ich realizacje —
wraz z poszanowaniem praw cztowieka — zarobwno w swoich przedsiebiorstwach, jak i w
tancuchach dostaw.



EFIOttWeg Engineered For Your Success

Oczekujemy tego w szczegodlnosci od wszystkich naszych dostawcéw i dlatego prosimy
ich o podpisanie stosownego potwierdzenia niniejszej deklaracji zasad. Ponadto
pliczymy na petng wspoiprace dostawcow w zakresie realizacji naszych celéw i
wymagan.
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