ARBEIT GEHEN

Flottweg - ein attraktiver Arbeitgeber
Unsere Leistungen

v Flottweg

Engineered For Your Success



FUHRUNG UND KULTUR MODERNES ARBEITEN
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ZIELE SICH VERBINDEN.

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

als Familienunternehmen mit starkem Augenmerk auf die Werte
Kompetenz, Verantwortung und Wertschatzung ist es Flottweg
eine Herzensangelegenheit, gute Rahmenbedingungen flr seine
Beschaftigten zu schaffen.

Das betrifft nicht nur die Geld- und Sachleistungen, sondern auch
die Gesundheit, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie
eine teamorientierte Unternehmensfihrung und -kultur.

Wir wollen, dass es Ihnen gut geht — sprich Beruf und Familie

in Einklang bringen.

Was wir gegenwartigen und klnftigen Mitarbeitern* bieten, ist ein
modernes Arbeitsumfeld in einem leistungsstarken Technologie-
unternehmen. Wir sind durch unsere Qualitat und Zuverlassigkeit
weltweit geschatzt. Daraus resultieren eine gute Auftragslage
und wirtschaftliche Stabilitat. Zudem ist Gber Familienstiftungen
das generationsibergreifende Fortbestehen des Unternehmens
gesichert.

* Aus Grinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir die mannliche Form. Sie bezieht
sich auf Personen aller Geschlechter.

Dartber hinaus mochten wir Sie mit konkreten Angeboten dabei
unterstltzen, |hr Berufs- und Privatleben bestmadglich zu verein-
baren. Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Vielzahl von Aktio-
nen und MalRnahmen, die einen ganzheitlichen Ansatz verfolgen.

Nun kommen Sie ins Spiel: Nehmen Sie sich Zeit, blattern Sie
unsere Broschlre durch und werden Sie aktiv!

Ihr Vorstand

Dr. Christoph Heynen

Peter Frankfurter
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Fritz Colesan Karl-Heinz Grebisz



Einleitung

) Aristoteles
FREUDE AN DER ARBEIT

LASST DAS WERK
TREFFLICH GERATEN.

DAS MEHR FUR DIE MIT-
ARBEITER VON FLOTTWEG

Die Angebote, die Ihnen schon heute als Mitarbeiter bei Flottweg
offenstehen, sind im Wesentlichen auf zwei Ziele ausgerichtet:
Ihre Gesundheit und Arbeitsfahigkeit bestmdglich zu erhalten so-
wie |hr Berufs- und Privatleben optimal in Einklang zu bringen.
So bietet Ihnen Flottweg ein motivierendes Arbeitsumfeld.

Zur einfachen Orientierung haben wir die Angebote in vier Schwer-
punktthemen gegliedert.



UNTERNEHMENSKULTUR
VORLEBEN, ERHALTEN UND
WEITERENTWICKELN

Das Herzstlick der gelebten Flhrungskultur von Flottweg ist
die Coaching-Philosophie: Durch die Nahe von Mitarbeitern zu
Flhrungskraften férdern wir die Selbstandigkeit und Eigenverant-
wortlichkeit eines jeden Beschéftigten. Dabei stehen Respekt,
Wertschatzung, Achtsamkeit und unsere Unternehmenskultur
im Mittelpunkt. Mitarbeiter kdnnen sich weiterentwickeln, um
Fach- oder Fihrungslaufbahnen einzuschlagen.

Flhrung und Kultur

Aktuelle Angebote fiir Sie:

- gelebte Coaching-Philosophie
Seminare und Trainings in der hauseigenen Academy
individuelle Laufbahnentwicklung
Flhrungskrafteentwicklung
Mitarbeiter-Feedbackgesprache




Modernes Arbeiten

QUALITAT AM ARBEITSPLATZ

Zum erfolgreichen Arbeiten in einer Top-Firma gehéren moderne
Arbeitsweisen ebenso wie eine durchgehend hohe Arbeitsplatz-
qualitat. Flottweg ermdglicht ein ,,New Work" zum Beispiel Uber
flexible Zeitmodelle und eine Homeoffice-Option. Als Produktions-
betrieb liegt uns auch die Sauberkeit sehr am Herzen, flr die wir
uns an der 5S-Methode * orientieren. Fortlaufend kommen neue
Mafdnahmen hinzu, damit wir uns langfristig an unseren Arbeits-
platzen wohlfthlen.

Aktuelle Angebote fiir Sie:
flexible Arbeitszeitmodelle
Arbeiten im Homeoffice
5S-Methode fur den sauberen Arbeitsplatz *
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)
Cloud- und AHP-Anbindungen
modern ausgestattete Besprechungsraume
moderne Fertigungshalle mit Labor
Blroklchen

* 5S bezeichnet eine japanische Methode
zur Arbeitsplatzgestaltung. Sie setzt sich
aus diesen Prinzipien zusammen:

Seiri — Sortiere aus

Seiton — Stelle ordentlich hin
Seiso — Sdubere

Seiketsu — Standardisiere
Shitsuke — Sei diszipliniert



Sicheres Arbeiten

SICHERHEIT GEHT ALLE AN

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind eng miteinander Aktuelle Leistungen von Flottweg:

verbunden. Sie haben bei Flottweg einen zentralen Stellenwert. - Gestaltung von gesundheitsgerechten Arbeitsplatzen

Um Unfélle und Erkrankungen im Beruf zu vermeiden, schaffen - Minimierung von Gefahrdungen, z. B. durch Schutzausristung
wir eine sichere, gesundheitserhaltende Arbeitsumgebung fiir alle und -vorkehrungen an den Maschinen

Beschaftigten. Daflr sind samtliche Arbeitsablaufe an modernste - Notfall-Hotline fir den AuRendienst (jederzeit ist jemand
Anforderungen angepasst — von der Montage Uber die Blros bis erreichbar)

zum AuRendienst. - Beratungen und Schulungen

Informationsveranstaltungen und -material
Seh- und Gehorschutz
Impfungen



Gesundheit und Familie

EINE GUTE BALANCE FINDEN

Far Flottweg ist es wichtig, dass Sie Ihr berufliches Arbeitsleben
eigenstandig und verantwortlich gestalten kénnen. Die Vielzahl
von alltaglichen Aufgaben macht es uns allen nicht leicht, Beruf,
Familie und Gesundheit unter einen Hut zu bekommen und
nebenbei auch noch an die Altersvorsorge zu denken. Doch das
geht — mit Flottweg! Wir unterstlitzen und beraten Sie gerne.

Aktuelle Angebote fiir Sie:
- Jobrad

Fitnessprogramme

betriebséartzlicher Dienst

Informationsveranstaltungen zu Stresspravention,

Erndhrung etc.

Suchtpravention und -beratung

anonyme Hotline

Betriebsveranstaltungen, z. B. Familientag, Firmenlauf

»Landshut lduft” und Betriebsabende

Kindergartenzuschuss

flexible Arbeitszeitmodelle

Arbeiten im Homeoffice

Unterstltzung bei Antragen fur Elternzeit, Elterngeld etc.

betriebliche Altersvorsorge in drei Saulen (siehe folgende Seite)

) Stefan Maulberger, Service

ICH NUTZE SEIT MAI 2019 DAS
JOBRAD. NACH EINER MORGEND-
LICHEN FAHRT IST FUR MICH

DER ARBEITSTAG WESENTLICH
ENTSPANNTER UND AUSGE-
GLICHENER.



vom Arbeitgeber

finanzierte Alters-

vorsorge vorsorge mit fixem
Zuschuss durch
den Arbeitgeber
(steuer- und sozial-

vom Arbeitnehmer

finanzierte Alters-

3

vom Arbeitnehmer
finanzierte Alters-
vorsorge mit zusatz-
lich 20 % Zuschuss
durch den Arbeit-
geber

versicherungsfrei)

Finanziell abgesicherte Altersvorsorge

)) Daniela Frauendorfer, Zentrale Dienste

IST EINE TOLLE MOGLICHKEIT, KINDER

ICH KANN ELTERN NUR EMPFEHLEN,

ANSPRUCH ZU NEHMEN.

Gesundheit und Familie

DAS FLEXIBLE ARBEITEN MIT HOMEOFFICE
UND ARBEIT UNTER EINEN HUT ZU BRINGEN.

DIESES ANGEBOT - FALLS MOGLICH - IN



Gesundheit und Familie

)) Sina Seyfried, Marketing

FITNESSKURSE SIND EINE GUTE
MOGLICHKEIT, KONTAKTE AUF-
ZUBAUEN. HIER KOMMEN MITAR-
BEITENDE AUS UNTERSCHIED-
LICHSTEN BEREICHEN ZUSAMMEN.
DAS FORDERT NICHT NUR DIE
GESUNDHEIT, SONDERN AUCH
DEN ZUSAMMENHALT IM
UNTERNEHMEN.




ZAHLREICHE WEITERE
ANGEBOTE

Darlber hinaus bieten wir lhnen zu den genannten Schwer-
punkten ein umfangliches Angebot an weiteren Sozialleis-
tungen. Dazu gehoren beispielsweise die folgenden Optionen:

Erschwerniszulage
Trennungsgeld
Fahrtkostenzuschuss
Unfallversicherung *
Treuepramie
Ergebnissonderbonus

Verbesserungswesen Haben Sie geeignete Angebote flr sich gefunden, dann zégern
Sie nicht lange und machen Sie mit! Wozu haben Sie Rickfragen?
* Die Unfallversicherung deckt nicht nur Arbeitsunfélle, sondern auch Sprechen Sie uns an! Denn persénliche Anliegen und gute Ideen
private Unfalle ab. haben bei Flottweg immer einen Platz.
Ansprechpartnerin 11

Martina Rusch
rus@flottweg.com
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